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Resumo
AL LY

Descreve os fatores que levaram a criagao da disciplina.
Apresenta-a em termos de: objetivo, denominagdo, pré-reguisitos,
carga horaria; conteldo programatico, procedimento didatico, opor-
tunidades de aprendizagem, avaliagdo e competéncias do aluno. A ti
tulo de amostragem acidental da literatura existente, inclue cerca
de cinguenta referéncias bibliograficas, inclusive da autoria de
bibliotecarios brasileiros.

1. Introdugdo

No segundo semestre de 1980 e no primeiro de 1981, de a-
cordo com o Plano Departamental do Departamento de Biblioteconamia
da Universidade Federal do Parana, seus professores trabalharam re-
gularmente, por quatro horas semanais, na reformulagao do curricu-—
lo pleno do Curso de Biblioteconomia.

Uma proposta para a disciplina aqui descrita foi subme-
tida a apreciagao individual dos professores. As suas sugestoes e
comentarios foram considerados por ocasiao da discussao da materia
pelo grupo. A versao anexa, aprovada em reuniao do Departamento, foi
integrada ao curriculo pleno que sera implantado a partir de 1982,
conforme a Resolugao nQ 34/81, do Conselho de Ensino e Pesquisa des-
ta Universidade.

Como a duragio do curso passa para quatro anos, ecomo es-
ta disciplina, obviamente, esta situada no 4ltimo semestre, ela se-
:l oferecida regularmente pela primeira vez no segundo semestre de

E de carater obrigatdrio e tem como pré-requisito tod as
28 demais disciplinas do curso, salvo Estagio Supervisionado e o
trabalho individual exigido pela disciplina Metodologia da Pesquisa
& Biblioteconomia, que lhe sao paralelas. E, portanto, terminal.

- Nao & simplesmente uma disciplina acrescentada a um curso;
@ decorrencia de toda uma filosofia.

Sua eficacia s0 podera ser observada a partir de 1986, Em-
e possa isola-la das outras variaveis que intervirao n a
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formagio do bibliotecario, uma das evidencias esperadas e a parti-
cipagao mais ativa, tanto na classe quanto na comunidade, dos pro-—
fissionais que a cursaram. Espera-se do futuro profissional um comr
portamento menos isolacionista - o que podera ser constatado inclu-
sive a partir do confronto entre o numero de interessados hoje e a
partir de entao nos destinos da sua Associagao e do seu Conselho
profissional.

2. Fatores considerados na criacao da disciplina

Na reformulagao do curriculo pleno foram considerados os
seis fatores adiante mencionados, cinco dos quais oferecem justifi-
cativas para a criacao da disciplina, enquanto o outro torna oOpor-
tuna a sua criagao.

Os fatores sao:

1. as diretrizes da Universidade Federal do Parana;

2. as caracteristicas do aluno;

3, a natureza da biblioteconomia;

4. as mudangas que afetam o mercado de trabalho;

5. curriculos de outros cursos da area e de outros cursospa-
ra a formagao de profissionais liberais;

6. as lacunas verificadas no curriculo plemo vigente.

Os fatores numerados de dois a seis sugerem que se refor-
cem as oportunidades de aprendizagem quanto a atuaggo profissional,
tratada, hoje, de modo sistematizado, apenas no infcio do curso, na
disciplina de Fundamentos de Biblioteconomia,

2.1 Diretrizes da Universidade

De acordo com o art. 59 da Resolugao 73/75, do Conselho
de Ensino e Pesquisa, nada~i1npede atualmente a revisao do curriculo
pleno e, portanto, a criagao de novas disciplinas.

2,2 Caracteristicas do aluno

£ do conhecimento piblico que as pessoas tendem a esque -~
cer mais facilmente os conteudos aos quais foram menos expostos.

Professores constatam dia—a~dia que os alunos tem dificul-
dade de sistematizar o que lhes & oferecido de maneira dispersa ao
longo do curso, bem como tem dificuldades em transferir o aprendido
em uma para outra disciplina.

Chagas, comparando os conhecimentos de graduandos de dois
cursos, constatou, por exemplo, que seus conhecimentos do codigo de
Stica profissional sao insuficientes, tenham tido ou nao aulas for-—
mais sobre tais questoes.

Do ponto de vista da natureza do aluno e, pois, importan-—

te dar—-lhe oportunidade de rever, ordenar e/ou completar seus conhe-
cimentos, considerando, principalmente, seu amadurecimento no curso

e o seu contacto com a realidade profissional no Estagio Supervisio~

nado, que cursara simultaneamente.
2.3 Natureza da Biblioteconomia

A reformulagao do curriculo pleno foi iniciada pela reto-
mada de algumas concepgoes da biblioteconomia, como as de Nitecki!s
Rayward”, Rawskil’ e Taylor“. Consideraram—se, em seguida, as ques”
toes propostas por Shepard20 3 reflexao dos formadores de bibliote-
carios para o Brasil.
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Na etapa seguinte foi considerada a proposta do grupo de
professores que vem trabalhando na reformulagao do curriculo mini-
mo para os Cursos de Biblioteconomia, respectivamente as versoes de
198016 e 1981°.

A finalidade desses estudos foi a caracterizagao do obje
to e do sujeito da profissao.

A biblioteconomia do futuro - isto €, quando o aluno gra- -
duado pelo novo curriculo ingressar na profissao - & vista como ex
tremamente dinamica e integrada na sociedade. Afetada pelas mudan-—
gas que ocorrem no contexto, contribui para as mudangas na medida
em que torna disponiveis as_informagoes " e agiliza seu fluxo. Pro~
ve as i.nfomagges indispensaveis ao desenvolvimento cientIfico e
tecnologico e a tomada de decisao. Cria oportuhidade de cultura e
lazer para a populagao escolarizada. Cria programas de estimulo e
apoio aos que se iniciam na leitura. E possibilita a sociedade o
constituir-se de individuos com "pensamentos divergentes"!?, indis-
pensaveis a sobrevivéncia da civilizagao.

0 bibliotes'ério do futuro & visto como muito versatil pa
ra poder adaptar-se a sua alta mobilidade. Sua fungao & a de por em
relagao com os respectivos usuarios as informagGes registradas.

Nessas condigoes pode interagir com:

- o'usuério como consumidor e, por sua vez, como produtor de
novos registros de conhecimento humano em todas as areas e niveis;
- a administragao em diferentes esferas;
- funcionarios da sua e de diferentes instituigoes, da mesma
e de diferentes categorias;
profissionais da sua classe e de outras classes para a coar
secugao de objetivos. sociais comuns.

Esta concepgao exige do Curso de Biblioteconomia especial
a?penho na formagao de profissionais ageis, aplicados em auto-atua
lizar-se, atuantes na classe e na comunidade.

Esta disciplina convida o aluno a discutir a profissao cm
08 seus pares e com profissionais experimentados, de modo a anali -
sar e comparar difs_rentes oticas, ampliando os horizontes dos seus
conhecimentos academicos e das suas relagoes na classe na qual es-
ta prestes a ingressar,

2.4 Mercado de Trabalho

Con Falta, no BEasil, uma politica para a area da informa(,"éof2
Y Sequer-lten_lente, a nivel de graduagao, ainda se faz necessario for
ar profissionais "generalistas"!!, que, porém, se adaptem as mu-

dan . 2 h A .
¢as e estudem continuamente??, pois e imprevisivel o destino do
graduado.

conai As inovagoes tecnologicas e as mudangas sociais trazem ,
nas 1go, problemas para resolver e demandas para atender - proble-
e demandas que a escola nao pode prever.

™ o ¢ d.Er‘lquanto issg, grande parte do mercado de trabalho - mes
cnpre T;: icional -~ esta por ser conquistado, simplesmente porque o
gador desconhece o valor da informagao como energia.

A conquista desse mercado de trabalho & uma tarefa cole-

tiVa . ~
s de classe, por meio de correta divulgagao, embora a sua con-
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solidagao seja sobretudo uma tarefa individual, pela qualidade dos
servigos.

Em areas tidas como vitais, e por isso procuradas natu-
ralmente pelo usuario, o profissional aprende nos cursos de gradua-
gao ou, depois, em cursos de atualizagao'®, a divulgar e a zelar pe-
la qualidade dos seus servigos. Por que nao tentar-se o mesmo em bi-
blioteconomia?

Esta disciplina proporciona oportunidade de observar e a-
nalisar o comportamento profissional da classe e de outras. Exce~
lente material de estudo aparece nos jornais por ocasiao de elei-
goes, quer de associagoes, quer de conselhos. Mesas redondas - reu-
nindo profissionais em pleno exercicio bem como profissionais de-
sempregados, empregados e empregadores em potencial - podem ajudar
o aluno a aperceber-se e a compartilhar da realidade.

2.5 Estudo do curriculo

Os Cursos de Biblioteconomia parecem nao enfatizar, for-
malmente, a questao da atitude ou da atuagao profissional, confor-
me se depreende do indice das disciplinas que compunham os curricu-
los plenos dos cursos brasileiros em 19777.

Este Indice, como tal, nao oferece mais que os nomes das
disciplinas, associados aos nomes dos professores que as ministram.

Dos cento e dezoito nomes de disciplinas, agrupaveis em
um numero bem menor por afinidade de conteldo, nenhum denota anfa-
se na profigsao e no profissional.

0 conteido da quase totalidade das disciplinas pode ser
deduzido dos respectivos nomes. Sao excegoes: Fundamentos de Biblio-
teconomia, Introdugac a Biblioteconomia, Introdugao & Bibliotecono-
mia e Documentagao e Seminario de Biblioteconomia, disciplinas ofe~
recidas por oito cursos diferentes., £ possivel a presenga, nelas,de
alguma unidade sobre o assunto, como ocorre na Universidade Federal
do Parana.

Mas se o ensino da biblioteconomia nao parece preocupar-
se formalmente com questoes dessa natureza, o mesmo nao pode ser ge
nerelizado para as demais profissoes de nivel superior, conforme se
observou casualmente.

Verificou-se, por exemplo, que matérias como Deontologia
e Etica fazem parte inclusive do curriculo minimo de alguns cursos?

Verificou-se, igualmente, que disciplinas com essas ca-
racteristicas agarecem em alguns cursos de certas universidades,tan
to leigas®, °, 23, 2% quanto de orientagao religiosa.

Portanto, profigsionais de outras areas admitem a impor-
tancia de disciplinas dessa natureza e admitem-na ate a nivel dema
teria,

2,6 Lacunas no curriculo

A disciplina de Fundamentos de Biblioteconomia esta si-
tuada no Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Para-
né entre disciplinas de formagao geral. Entre os seus objetivos es-
tao os de familiarizar os estudantes com a linguagem e os contel-
dos que sao desenvolvidos adiante no curso.
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Realmente os contelidos al anunciados sao todos desenvol~
yidos em uma ou mais disciplinas, salvo, justamente, o que diz res-
pcito a atuagao profissional.

A inconsciencia que esta lacuna representa €~ainda mais
géria em vista do tempo que medeiaentre ‘estas informagoes, iniciais
e a entrada do recem~graduado para a profissao.

3, A disciplina

3,1 Objetivo da disciplina

0 objetivo da disciplina & proporcionar ao graduando o-
portﬁnidades de aprofundamento em questoes profissionais basicas ,
discutindo-as entre sim, com pr?f%ssignais'da area e com empregado-
res, exercitando-se para a participagao ativa na classe e na comu-

nidade.
3.2 Denominagao

Denominou~se Atuagao Profissional a um conjunto de uni-
dades didaticas cujo conteiido versa aspectos profissionais que ca=
recem de recapitulagao sistematizada, aprofundamento e/ou ampliagao
pita que, ao deixar a Universidade, o profissional se situe adet'lua-
damente quanto a direitos, deveres, oportunidades e responsabilida
des. E possa situar igualmente a sua profissao entre as demais quan
to & sua natureza, a expectativa de reciprocidade de servigos e a
sua consequente importancia social.

3.3 Pré-requisitos

A disciplina pressupoe que o aluno tenha suficientgs re
conhecimentos de dinamica de grupo e de cooperagao bibliotecaria.

Inicialmente, a disciplina foi proposta com a duragao de
sessenta horas, incluindo mais duas unidades,

- A profissao como grupo
Conceito e estrutura de grupo
Lideranga e outros papéis
Din@mica de grupo

Cooperag:::_lo bibliotecaria _ .
Cooperagao; conceito; finalidade; historia e critica
Oportunidades de cooperagao bibliotecaria local, estadual,
nacional e internacional.

- Estas unidades foram eliminadas depois de cuidadosa re-
visao dos pProgramas das demais disciplinas do curriculo pleno, por
8@ constatar que sao suficientemente desenvolvidas em outras cir —
cunstancias,

3.4 Carga horaria

Para trabalhos em classe sao destinadas quarenta e cinco
horas, ou tres créditos.

3.5 Conteiido programatico
1. Profissio e profissionalismo
= Conceito. Caracteristicas. Estruturas. Evolugao.
2. Estruturagdo profissional da Biblioteconomia

Grgaos de classe nacionais e internacionais:
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5.

8.

- Finalidade. Ambito. Estrutura das Associagoes, Realiza-
goes.

Legislagao profissional

- Leis brasileiras sobre a profissao bibliotecaria.
- Conselho Federal e Regionais de Biblioteconomia: Finali-
dade e Estrutura.

Etica profissional

- Direitos e deveres dos bibliotecarios.
- Desempenho profissional a luz do Codigo de Etica.

Mercado de trabalho

— Oportunidades locais, estaduais e nacionais de trabalho,
efetivas e potenciais.
- Salarios. Concursos. Promogoes na carreira.

Divulgagao profissional

- Conceito, Finalidade. Fommas.
- Divulgagao profissional liberal comparada.

Cooperagao comunitaria

~ Instituigao cultural e de servigos: Conceitos. Tipos.Fi-
nalidades. Recursos,
- Comunidade: Conceito. Tipos. Interesses e necessidades.

Problemas brasileiros de biblioteconomia

~ Oportunidades de pos-graduagao. Educagao permanente.

6 Procedimento didatico

Uma das justificativas para a escolha do seminario como

ocedimento didatico & o fato de nao haver profissao de um s0 pro-
ssional?.

A existencia de um grupo que funciona como tal e condl-

o basxca para a existencia de uma proflssaolps, dal a importancia
exercicio para o desempenho de diferentes papéeis.

7

Sy

Oportunidades de aprendizagem

0 aluno tera oportunidade, individualmente e/ou em gru-

de:

ler textos indicados, apresentando-os para discussao;

fazer levantamentos bibliograficos para estudo de topicoses
colhidos;

desenvolver estudos sobre unidades do programa ou com el as

relac1onados, debatendo-os,

organizar sessoes de seminario, elaborando programas, con-—

vites e divulgagao; preparando local e divulgando resulta -

dos;

desempenhar fungBes 2 mesa, presidindo, moderando, coordenar
do, secretariando e relatando os trabalhos;

participar de todas as atividades de avaliagao, estabelecen-
do criterios, preparando instrumentos, tabulando e analisan-—
do dados, preparando relatorios.
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3.8 Avaliagao

Para_traduzir-se em notas ou conceitos, serae considera-

das as avallagoes feitas pelo professor, pelo grupo de alunos e a
.uto-aval1agao do aluno. Cada aluno participara de pelo menos um
trabalho de cada categoria adiante mencionada:

3.9

1. elaboragao de estudos sobre topicos do programa em pauta,
que demonstrem utlllzagao de fontes de 1nformagao adequa-
das e apresentagaoc em forma academicamente aceitavel (in-
dividual);

2. preparagao formal de seminario (reuniao de estudo, me s a
redonda, conferencia com debate ou outra modalidade):mon-—
tagem do calendario do Seminario como um todo; elaboragao
de proJeto de uma unidade do Seminario; organizagao e rea
llzagao de uma das unidades (em grupo);

3. participagao, desempenhando papeis e fungoes especificas;
4. participagao na avaliagao das unidades e do Seminario.
Competéncias do aluno {objetivos)

Ao final do Seminario o aluno tera demonstrado:

- dominio dos conceitos, expondo-os oralmente e/ou por escri-
to;

- domlnlo de fungoes e papéls, desempenhando-os nos grupos pre-
paratorlos dos semlnarlos e nos proprios seminarios;

- compreensao dos topicos discutidos no programa, expondo-os
oralmente e/ou por escrito,

3.10 Alguma literatura

A literatura aqui reunida pode ser considerada uma amos-—

tra acidental da diversidade de aspectos do problema que vem mere-
cendo a consideragao ‘dos bibliotecarios, inclusive brasileiros.’
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4. Conclusao

A criagao desta disciplina louva-se na existencia, em ou-
tras areas, de iniciativas de algum modo semelhantes.

0s fatores considerados na reformulagao do curriculo ple-
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ABSTRACT

This papér describes the factors‘suggesting the c?gati?n
of a course called Seminar on professional Performance at inv?r51da$
Federal do Parana. The course is presented in terms of objectives,
denomination, requirements, work hours; contntes, teaching Prpcedur%
learning opportunities, evaluation and student’s competenc;gs.kﬁs
an accidental sampling of pertinent literature about the.t9p1c fifty
citations are presented including some authored by Brazilian libra-

rians.
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